
O desenvolvimento ecológico sustentável requer mudanças individuais e 
colectivas na nossa mentalidade, comportamento, modo de vida, bem como 
na organização social, política e económica dos nossos países e sociedades.

Causar um impacto 
positivo nas organizações 
participantes e facilitar a 
transição a uma forma 
ecológica de trabalhar 

com a juventude

Partilha de boas práticas 
para o desenvolvimento 
ambiental sustentável 
como ferramenta de 

inclusão centrada nos 
jovens de zonas remotas

Estabelecer uma 
cooperação local entre 

várias partes interessadas 
de forma a proteger o 

ambiente e combater as 
alterações climáticas

•

•

•
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O projeto EcoMap consiste no desenvolvimento de um 
roteiro de práticas ecológicas no trabalho dos jovens, 
tanto na zona rural como nos subúrbios urbanos.

Este projeto é implementado com o apoio financeiro 
do Programa Erasmus+, KA210-YOU - Parcerias de 
Pequena Escala na Juventude, com o contrato 
número N2021-1-BG01-KA210-YOU000033872.

O projeto EcoMap está a ser desenvolvido de acordo 
com as recomendações mencionadas no "Comité 
Económico e Social Europeu sobre a Estratégia da UE 
para o Reforço das Competências e Competências 
Ambientais para Todos".

Projeto EcoMap
O projeto visa promover a inclusão das competên- 
cias ecológicas responsabilidade ambiental, as  e o 
desenvolvimento sustentável em todas as áreas. 
Com a abordagem da aprendizagem não-formal, 
os resultados refletem-se nos conhecimentos, 
atitudes & valores que se desenvolvem.

Com EcoMap estamos a criar oportunidades tanto 
para as organizações participantes como para os 
jovens trabalhadores implementarem novas 
práticas ambientais. Para além disso, apoiamos 
organizações juvenis situadas em áreas rurais e 
suburbanas na sua transição para práticas mais 
sustentabilidade.

Os nossos objetivos

Resultados esperados
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Após a apresentação dos parceiros búlgaros, durante a 
manhã do primeiro dia houve também atividades e 
exercícios de equipa nos quais discutimos quais as 
medidas que deveriam ser implementadas para gerir um 
projeto de uma forma mais ecológica.

Durante a tarde visitámos o centro de triagem de resíduos 
em Zlatitsa e observámos as diferentes máquinas de perto.

Conhecemos o gerente do centro, que nos guiou numa 
visita onde mostrou todos os equipamentos e nos explicou 
passo a passo o processo de triagem. Aprendemos como 
eles recolhem e separam o papel, cartão, dois tipos de 
plástico, vidro e resíduos orgânicos.

1.º Dia

O primeiro momento foi dedicado à partilha dos objetivos, metas & 
resultados do projeto EcoMap, bem como das atividades já decorridas 
& das que estão ainda por vir. Depois das apresentações, tivemos a 
oportunidade de conhecer alguns dos stakeholders do Cultural 
Heritage Institute que nos mostraram iniciativas sustentáveis bastante  
interessantes.

3.º Workshop

O 3.º workshop do EcoMap realizou-se de 24 a 26 de Junho de 2022. Os 
representantes da Aequalitas & do Regional Advocacy Center viajaram 
de Portugal & da Macedónia do Norte (respetivamente) para se 
juntarem à equipa do Cultural Heritage Institute em Pirdop, Bulgária.

Apresentações
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O último dia deste workshop começou com uma sessão sobre o que 
aprendemos até agora durante este projeto, bem como um resumo & conclusão 
deste evento.

Visitámos um viveiro de árvores onde são cultivadas todas as mudas de plantas 
utilizadas nos parques públicos do distrito. Depois disso, criámos uma instalação 
utilizando resíduos plásticos junto aos caixotes do lixo, com o objetivo de 
sensibilizar a comunidade local.

3.º Dia

03

Atividades

O segundo dia começou com uma discussão não-formal sobre o papel dos parceiros no 
trabalho juvenil e as possibilidades do seu envolvimento no projeto EcoMap.

Os representantes da Aequalitas & Regional Advocacy Center apresentaram os seus 
parceiros nas zonas rurais, suburbanas e urbanas. Mencionaram também alguns dos 
hábitos ecológicos que têm vindo a implementar nas suas rotinas diárias de trabalho.

Houve também um debate em que os participantes partilharam a sua opinião sobre os 
intervenientes e o seu apoio no trabalho dos jovens, bem como ideias para melhorias, 
sugestões e recomendações.

2.º Dia
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Participar em diversos eventos é algo crucial para 
uma divulgação com sucesso. Descobrimos novas 
iniciativas, conhecemos mais pessoas da área e 
criamos uma comunidade mais unida que se 
preocupa com a proteção do ambiente.

Nos dias 25 e 26 de Maio, a Aequalitas participou 
noutro evento em Lisboa, Portugal. A Academia do 
Desenvolvimento é realizada bianualmente e centra- 
-se numa visão multidisciplinar do desenvolvimento. 

Este trata-se de um evento de capacitação que 
reúne diferentes actores com o objetivo de capacitar 
as entidades presentes e criar novas oportunidades 
de colaboração. Há atividades de networking, 
TEDtalks, workshops, conferências & muito mais.

O EcoMap foi apresentado durante o 2º dia do 
evento por um representante da Aequalitas.

Disseminação
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O parceiro português, Aequalitas, faz parte da 
Rede Animar, que é uma rede que engloba 84 
entidades diferentes centradas na promoção 
de valores, desenvolvimento local e cidadania 
activa.

Nos dias 1 e 2 de Julho, a Aequalitas juntou-se a 
um evento bienal na Covilhã, Portugal, chamado 
MANIFesta. Começou em 1994 e é um espaço 
aberto a organizações onde se realizam deba- 
tes, seminários e mesas redondas. Incluem 
municípios, associações e outras entidades, es- 
pecialmente as que trabalham com economia 
social e solidária.

Há também exposições de vários projetos e 
iniciativas, momento no qual decidimos parti- 
cipar. Como forma de divulgar este projeto, um 
dos representantes da Aequalitas fez uma 
apresentação sobre o EcoMap.

Eventos



A sustentabilidade não consiste apenas em adotar as tecnologias de eficiência 
energética mais recentes ou em recorrer a fontes de energia renováveis.
A sustentabilidade é da responsabilidade de cada indivíduo, todos os dias. 

- Joe Kaeser

Depois de todas as ONG terem recolhido informações do questionário 
enviado aos parceiros, cada associação refletiu sobre as compe- 
tências chave que os jovens trabalhadores deveriam ter para tornar 
a sua associação e espaço de trabalho mais ecológicos.

O Regional Advocacy Center, da Macedónia do Norte, salientou que as 
suas 3 competências mais verdes seriam a comunicação, o trabalho 
de equipa e a adaptabilidade.

A primeira competência está ligada à compreensão das questões 
ambientais e da natureza; a segunda está relacionada com o 
estabelecimento de uma ética de trabalho centrada no trabalho 
conjunto para um objetivo comum; finalmente, a terceira consiste na 
capacidade de ser capaz de aprender rapidamente novas compe- 
tências e adotar diferentes comportamentos em resposta às 
alterações climáticas.

Reflexão

Competências Ecológicas
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O Cultural Heritage Insitute, da Bulgária, elegeu competências para o 
desenvolvimento de uma política verde para a implementação de 
comportamentos ecológicos no trabalho diário da organização, bem 
como competências para o desenvolvimento de um plano de efici- 
ência energética e competências para criar um escritório sem papel, 
promovendo a utilização de várias ferramentas digitais.

A Aequalitas, de Portugal, mencionou o trabalho em rede, a comuni- 
cação e a literacia digital como as suas competências ecológicas 
chave.

O trabalho em rede é importante para as parcerias, o que pode trazer 
mais responsabilidade a ambas as partes. A comunicação é crucial 
para informar a equipa de objetivos e expectativas, bem como para 
sensibilizar a opinião pública sobre como reduzir o impacto negativo 
das alterações climáticas.

A literacia digital é essencial para reduzir a pegada de carbono gera- 
da pelo desperdício de recursos como o papel ou o combustível.



O projeto "Roadmap of environmental practices in youth work in rural areas and urban suburbs" - EcoMap, número 2021-1-BG01- 
-KA210-YOU-000033872 foi financiado com o apoio da Comissão Europeia. Esta publicação reflete apenas a opinião do autor, e a 
Comissão não pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da informação nela contida.

Cultural Heritage Institute
Zlatitsa, Bulgaria

Website: chinstitute.eu

Facebook: chinstitute

Instagram: @cultural_heritage_institute

E-mail: info@chinstitute.eu

Coordenador

Parceiro
Associação Aequalitas
Lisboa, Portugаl

Website: aequalitas.pt

Facebook: AssociacaoAequalitas

Instagram: @associacao_aequalitas

E-mail: info@aequalitas.pt

Parceiro
Regional Advocacy Center
Delchevo, Macedónia do Norte

Website: rcz.delcevo.org.mk

Facebook: rczdelcevo

Instagram: @rczdelcevo

E-mail: rczdelcevo@gmail.com

Parcerias
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